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AMAC

MADDE 1,

Bu lg Birliy Protokoliinin amacy; Gaziantep Milli Egitim | Mudurlugi ile Gaziantep Tanm ve Orman |I
Mudiirligi ig birliginde, tanmsal ve ekolojik kaynaklann siirdirtlebilic kullanimini saglamak, kirsal
alanda yagam standartlariny yilkseltmek, (lkemiz ve diinya pazarlannin ihtiyaci olan guvenilir gidaya ve
kaliteli tarim urinlerine erigilebilicligh saglamak, tanimsal tretimde verim ve kaliteyi artirmak, toprak,
bitki ve sy kaynaklarimi korumak amac iyla tanim sektdrinde Uretimde bulunanlarn egitilmelerine
yonelik olarak yurt genelinde giftgi kurslarinin diizenlenmesi, hizmet igi egitim diginda mesleki egitim
verilmesi ve basaril olanlarnn belgelendirilmesidir.

KAPSAM

MADDE 2.

Bu Is Birligi Protokoliinii, Gaziantep Milli Egitim Il Mudurlugi ile Gaziantep Tanm ve Orman I
MidirlUgi is birliginde, 1.Maddede belirtilen hususlar dikkate alinarak, Gaziantep lli ve ligelerinde
Giftgi kurslarinin diizenlenmesi, hizmet ici egitim diginda mesleki egitim verilmesi ve baganh olanlarin
belgelendiriimesine dair esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3. Bu ls Birligi Protokolii, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayith Hakkinda Kanun
HUkminde Kararname, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu, Milli Egitim || MUdurligl Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ofrenme Genel Mudurlugi ls Birligi
Galismalari Yonergesi, 1 Nolu Cumhurbagkanhg kararnamesinin 6. Kismunin, 10. Balumd,
301.Maddesinde yer alan Milli Egitim Bakanhg'min Gorev ve Yetkileri ile ayni kararnamenin 6.Kisminin,
14.Boluminin, 410.Maddesinde yer alan Tarnm ve Orman Bakanhifinin Gorev ve Yetkilerine
dayanilarak hazirflanmigtir,

Taraflar

MADDE 4. Bu Is Birligi Protokoltiniin taraflari; Milli Egitim Il Mildiirligu Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirligi ve Tarim ve Orman Il Miidurligi Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagkanhgi'dir. Taraflarin
her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagida belirtilmigtir.

a) Gaziantep Milli Egitim Il Midurligi
Adres :Incilipinar Mahallesi 3 Nolu Cadde Gaziantep Valilii 3.Kat Sehitkamil/GAZIANTEP
Telefon:0342 231 10 58 - 0342 230 80 02 - 0342 231 33 90
Gaziantep Tarnim ve Orman |l Midurlugi
Adres: Budak Mah.Fevzi Cakmak Blv. No:102 Sehitkamil/GAZIANTEP
Telefon: 0 (342) 3211066 Faks: 0 (342) 3211058

¥\




Tanimiar
MADDE 5.
Bu s Birligi Protokoliinde gecen:
MEB  : Milli Egitim Bakanhg;,
TOB  :Tanm ve Orman Bakanhgi,
MEM  :nss Gaziantep il Midarluga
ILTOBM : ToaM Gaziantep il Tarim ve Orman Midirligiini
ILCE ToBM - TOBM lice Tanm ve Orman Miidirliiklerini
HEM : Halk egitim merkezlerini,
Kursiyer . Protokol kapsaminda acilan kurslara katilan kigiyi,
: Protokol kapsaminda agilan kurslar, )
- Mal sahibi, kiraci, yarici ve ortakei olarak devamli veya en az bir Giretim donemi
rme devresi tanmsal lretim yapan gercek ve tiizel kigileri ifade eder.
- Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani iizerinden mevzuata uygun
i@rax elektronik ortamda yUrGtalduga ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi, ifade eder.
YGkimiGlak
MADDE 5
Bu Is Biriigi Protokoli Kapsaminda taraflanin yiikimlilikleri asagida belirtilmistir.
6.1. IL/ILCE MiLLi E&iTIM Madirliklerinin Yukimliiliikleri:
6.1.1. s Birligi Protokolind, duyurmak Uzere kaymakamliklara (ilge Milli Egitim
Muduriuklerine) bildirilir.

6.1.1. is Birligi Protokoli xapsaminda yapilacak egitimlerde e- yaygin sistemindeki Ogretim

programinin kullamimas,, ihtiyac duyulmasi halinde guncellenmesini, mevcut olmayan Ogretim
programizannin hazirlanmasini ve e- yaygin sisteminde yayinlanmasini saglar.

6.1.3. Is Birligi Protokoli kapsamindaki ¢alismalarda mahallinde ¢céziilemeyen problemler igin
gorus bildirir.

6.1.4. is Birligi Protokold kapsaminda acilacak kurslar ile ilgili her tiirld is ve islemlerin mevzuata
gore yurutulmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

6.1.5. is Birligi Protokolil kapsaminda acilacak kurslar; iki ya da daha fazla ilcede dizenleniyorsa
is ve islemlerin il Milli egitim Midarlagiince; sadece iicede diizenleniyorsa, iice Milli Egitim
Muduriuklerince yurutilmesini saglar.

6.3. HEMlerin Yukimlaldkleri:

6.3.1. Is Birligi Protokoll kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili

her tiirli planlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gore yapar.

6.3.2. is Birligi Protokol kapsaminda agilacak kurslarin duyurulmasinda | ve ilce TOBM temsilcilerine
yardima olur.

6.3.3. Is Birligi Protokolu kapsaminda agilacak kurslarda, il ve ilce TOBM personeli ola
ihtiyag duyuldugunda kendi bunyesinde bulunan &gretmenlere, uzmanlara veya usta 6gre
verilmesini saglar

n egiticilere,
ticilere gérev




4L s ) irilmesini saglar
6.3.4. Egitimler sonunda sinavlarin usuliine uygun yapiimasini ve gozetmen goreviendirilr

1.4 i inden verir
8.3.5. Sinavlar sonunda basarili olan kursiyerlerin belgelerini e-yaygin otomasyon sistermin

afaza eder

8-3.6. Yapilan egitimlerin belgelerinin listesini ve belge fotokopilerini, biinyesinde muh

6.4. Sube/ilce TOBM'nin Yiikiimliilikleri:

8-4.1. I§ Birligi Protokoluni il genelindeki lgili Sube/ilge TOBM lerine bildirir.

6.4.2. Kurs yerlerinin modern egitim materyali ve egitim araglan ile egitim igin gerekli alet, makine,

arac gereg ve benzerleri ile donatiimasini saglar.

6.4.3. Is Birligi Protokolii kapsaminda Sube/ilce TOBM tarafindan diizenlenecek egitim faaliyetlerinde
g0revlendirilen egiticilerin; sinav gérev iicreti harig olmak iizere egitime ait ek ders icretlerinin ve varsa
egitimle ilgili yolculuk ve konaklama giderlerinin 6245 sayili Harcirah Kanununa ve Biitce Kanununa
uygun olarak, bitcenin ilgili harcama kalemlerinden kargilanmasini saglar.

6.4.4. Xurslarin acilacagi uygun tarihleri belirler ve ciftgilere duyurur,

6.4.5. Is Birligi Protokolii kapsaminda ki egitim faaliyetleriyle ilgili her tiirlii ig ve iglerni Il/llge milli egitim
mudurlukleri ve HEM ile is birligi halinde yiiriitir.

6.4.6. Egitimlerin maksat ve icerigine uygun her tirlii egitim materyalinin gogaltilarak kursiyerlere
dagitiminin yapilmasini saglar.

6.4.7. Kurs yerini, kurs icin gerekli olan her tiirlii arag, gereci malzemeyi ve teghizati saglar.

6.4.8. s Birligi Protokolii kapsaminda agilacak kurslarda gérev alan HEM biinyesindeki egiticiler dahil
egiticilerin sinav gorev Ucreti hari¢ ek ders Ucretlerini varsa egitimle ilgili yolculuk ve konaklarma

giderlerini karsilar.

Yurdtme

MADDE 7

Bu Is Protokoli hikkimlerinin yiritiilmesinde ilde MEM ve Il TOBM, ligelerde Milli egitim Miidiirliikler,
HEM, Sube/ilge TOBM temsilcileri yetkili ve sorumludur.

Cesitli Hikimler

MADDE 8

is Birligi Protokoli tarafiolan il MEM ve il TOBM, s Birligi Protokoliinde yer alan yiikiimliiliiklerini highir
ad altinda bagka bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 9

Kurslarda, MEB tarafindan onaylanan ve e-yaygin sisteminde bulunan programlar kullanilr.




MADDE 10

Kurslarda verilecek egitimler HEM ve Egitim yapilacak yerde gerekli gorulmesi halinde is saghgl ve

glvenligi tedbirlerinin alinmas sartiyla, il TOBM tarafindan saglanan yerlerde yapilir,

MADDE 11

Kurslarda, kursiyerlerden hicbir ad altinda iicret alinmaz.

MADDE 12

Gerekli goriildigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Is Birligi Protokolinde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibaryla gegerlidir. il MEM ve il TOBM Ig Birligi
Protokoliiniin bitiminden 1 ay dnce uzatma talebinde bulunabilir.

MADDE 13

Bu Is Birligi Protokolii imzalandig tarihten itibaren 2 (iki) yil gegerli olup il MEM ve il TOBM gerekli
gordiigii takdirde I Birligi Protokoliinii karsilikli olarak fesih hakkini kullanir. Siire bitiminde ls Birligi
Protokolii taraflardan herhangi bir fesih talebi olmadig takdirde kendiliginden 2 (iki) yil daha uzar. Sure
bitiminde veya fesih halinde devam eden kurslarin tamamlanmasi saglanir. Fesih durumunda MEM ve
TOBM, uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarini gidermek igin hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 14

Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmenliginin 34. Maddesine gore “Kursiyerler; diizenli olarak kursa devam
etmek zorundadirlar. Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizliklarin toplami kurs siiresinin 1/5’ini gecemez.” Bu
sart! yerine getiren kursiyerler uygulamali ve teorik sinava tabi tutulup basaril olanlara e-yaygin
otomasyon sisteminden kurs bitirme belgesi verilir.

MADDE 15

is Birligi Protokoliinde yer almayan hususlar, ncelikle ilgili mevzuatina gore, mevzuatta bulunmamasi
durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsiikl anlayis ve uzlasma kurallarn cercevesinde

goziimlenir.

MADDE 16

Bu is Birligi Protokoli kapsaminda yapilacak calismalar, Gaziantep ili ve ilceleri genelinde

gergeklestirilir.

MADDE 17

is Birligi protokolii kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitim icin bastirilacak afis, brosiir, gérsel
ve /veya isitsel yayin ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak materyallerde MEB ve TOB logolari,
nhiklarin ilgili mevzuatina gore ve faaliyetlerin is Birligi kapsaminda dizenlendigi belirtilerek

Baka
kullanilir.




MADDE 18

I Birligi Protokoliiniin uygulanmasinda ortaya gikacak ihtilaflarin ¢oziimiinde Gaziantep mahkemeleri
Ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 19

Bu s Birligi Protokolii 19 (ondokuz) madde ve kapak sayfasi dahil 6 (alt1) sayfadan ibaret olup iki niisha

olarak...../......./ 2018 tarihinde imzalamip yiirtirliige girmigtir.

Uygun gériisle arz ederim. Uygun goriigle arz ederim.

Tarim vé Orman Bakanhgi Milli Egitim Bakanhgi

Gaziantep il Midrii Gaziantep Il Midiirii

Uygun gorusle arz ederim.

N /92018
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