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iSIN KISA TANIMI:

Gaziantep il Gida Tarim ve Hayvancilik Midarliigi (st yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; Tarim danigsmani istihdam etmek suretiyle danigmanlik
hizmeti verecek kisi, Uretici drgutleri, sivil toplum orgutleri, sirketler, tarimsal igletmelere
yetki verilmesi ile gorev, sorumluluk, izleme, degerlendirme, denetim ve desteklenmesi
ile ilgili faaliyetleri yurutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Tarimsal danismanlik yetki belgesi bagvuru islemleri ile ilgili faaliyetleri yuritmek.

Tarimsal danigsmanlik hizmeti satin alabilecek tarimsal isletmelerin desteklenmesi ile
ilgili iglemleri yaratmek.

Tarimsal yayim ve danigsmanlik sistemi igerisinde gorev alacak kigilere tarim
danismani sertifikasi vermek Uzere dizenlenecek merkezi sinav ile ilgili basvuru
islemlerini yuritmek ve koordinasyonu saglamak.

Ulkesel yayim programi dogrultusunda Tarimsal yayim/danismanlik hizmetlerinin
programlanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik faaliyetleri koordine
etmek.

Tarimsal yayim ve danismanlik hizmetleri uygulamalarini yayginlagtirmak igin
egitim, yayim ve tanitim ¢aligsmalari yapmak.

Gergeklestirilen calismalarin degerlendirmelerini yapmak, rapor dizenlemek ve
dosyalamak.

Meslegine iliskin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
glncellemek.

Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

Bolimdn ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digilik
olgusunun giderilmesi ve surekli iyilegtirme amaciyla; ‘Duzeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici
Faaliyet’ ¢calismalari yapmak.

is sagligi ve is givenligi kurallarina uymak, birlikte galistigi kisilerin séz konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yuratulmesini saglamak.
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— Yaptigi igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

— Gorev alani ile ilgili olarak yodneticisi tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Muduru

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:
BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek ogrenim kurumlarinin dort/bes yillik Ziraat Fakultesi, Gida Muhendisligi, Su
Urlnleri MUhendisligi, Tutiin Teknolojisi MUhendisligi vb. bitirmis olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gerektirdigi analitik dugsunme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Buro, kdylerde kahveler ve acik hava ortaminda ¢alismak.

— Normal galigma saatleri iginde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri digsinda da gérev yapabilmek.

— EQgitim faaliyetlerinin yapildigi yere gore toz, koku, sicak, soguk, alerji yapabilecek
etmenlere maruz kalmak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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