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P — Gida ve Yem, Tarimsal Veriler, Bitkisel Uretim il Muadir

SRS | BOLUMU

Yardimciligi; Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Mudurligu

iSIN KISA TANIMI:

Gaziantep il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudirliigi Gst yonetimi tarafindan belirlenen
amac ve ilkelere uygun olarak; bitkisel ve hayvansal uretim ile tarim teknolojileri ve
kullanimina yonelik olarak, egitim, yayim ve tanitim c¢alismalarinin planlanmasi,
gerceklestiriimesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri yarutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Ciftcilerin, bitkisel, hayvansal Uretim ve tarimsal mekanizasyon ile ilgili egitim
ihtiyaclarini belirlemek.

Egitim ve yayim faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla ilgili Kurum, Kurulus ve
kisilerle iletisime gegcmek koordinasyonu saglamak.

Kurum ve kuruluglar ile isbirligi halinde uygulamaya vyonelik deneme ve
demonstrasyonlari programlamak ve yudrutmek, sonuglarina gore tavsiyelerde
bulunmak.

Diger Sube Muddurliklerinden gelen talepler dogrultusunda egitim ve yayim
calismalarinda kullanilacak gorsel materyalin hazirlanmasini, malzemelerin teminini
ve koordinasyonunu saglamak.

Planlanan egitim ve yayim calismalarini gergeklestirmek, degerlendirmelerini
yapmak, rapor dizenlemek ve dosyalamak.

iI Midirligi'ne gelen veya telefonla arayarak bitkisel ve hayvansal iretim ve
tarimsal mekanizasyona yonelik bilgi isteyen kisilere gerekli bilgileri vermek.

ilin yayim programini hazirlamak ve yayinlarin tiiketici ve ciftcilere iletiimesini
saglamak,

Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydal bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftcilere
tuketicilere ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ¢iftcilere yayim yoluyla
iletmek,

Kirsal alanda yasayan kadina yonelik ev ekonomisi konularinda egitim ve yayim
¢alismalarini planlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek

Kirsal alanda yasayan kadinlarin tarimsal Uretime katilimini saglamak, egitim
ihtiyacina dayall plan ve programlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek
ve deg@erlendirmek, fiziksel ve sosyal c¢evre ile olan iligkilerini dizenlemek, kadinin
durumu ve sorunlari ile ilgili arastirmalar yapmak, ¢c6zum Onerileri ortaya koymak,
projeler geligtirmek ve uygulamak.
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Projeler cergevesinde kdylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el
sanatlarinin gelistiriimesini, yayilmasini ve tanitilmasini saglayici tedbirler almak.

Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile giftci kadinlar ile giftci ¢ocuklari ve gengleri igin
egitim programlari ve projeleri uygulamak.

Alternatif Uretim tekniklerine yoOnelik Uretici, Uretici Orgutleri, mutesebbis ve
tuketicilere egitim hizmetlerinde bulunmak.

Tarimsal yayim ve danigsmanlik hizmetleri uygulamalarini yayginlagtirmak icin egitim,
yayim ve tanitim caligmalari yapmak.

Bu islerle ilgili gerekli egitim ve altyapinin hazirlanmasini saglamak,

Bakanlikga belirlenmis esaslarla ildeki bitki saghgini korumak, bitki hastalik ve
zararlilari ile erken uyari tahmin vb. ydntemlerle ve entegre/ biyolojik mucadele gibi
en az kimyasal kullanimini saglayici modern metot ve usullerle mucadele etmek
uzere bu iglerle ilgili gerekli egitim ve yayim altyapisinin hazirlanmasini saglamak.

il Yayim Programi kapsaminda bitkisel ve hayvansal iretim ve tarimsal
mekanizasyonla ilgili egitim c¢alismalarini ve kullanilacak yayim tekniklerini
planlamak ve Bakanhgin ilgili birimine gondermek.

ilin yayim programini hazirlamak, faydal bilgiler, brosir, el kitabi, gosteri ve benzeri
yollarla kendi elemanlarina, ciftcilere ve tiketicilere ulastirmak ve tarim
teknolojilerine ait yeni bilgileri giftcilere yayim yoluyla iletmek.

Meslegine iligkin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
guncellemek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

Boliman ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digilik olgusunun
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Dizeltici Faaliyet' ve ‘Onleyici Faaliyet’
calismalari yapmak.

is saghigi ve is glvenligi kurallarina uymak, birlikte calistigi kisilerin séz konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢c Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yuratulmesini saglamak.

Yaptigr isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.
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— Gorev alani ile ilgili tum kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Muduru

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:

BU iISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksekogrenim kurumlarinin dort/bes yillik Ziraat Muhendisligi, Gida Muhendisligi,
Su Urlnleri Mihendisligi, Tutin Teknolojisi Miihendisligi, Ev Ekonomisi Yiksek
Okulu vb. bitirmis olmak.

— Yaptigi igin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gerektirdigi analitik disinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Buro, kdylerde kahveler ve agik hava ortaminda ¢alismak.

— Normal galisma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal galisma saatleri digsinda da gérev yapabilmek.
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Bitkisel Uretim 1l Midur

— Egitim faaliyetlerinin yapildigi yere gore toz, koku, sicak, soguk, alerji yapabilecek
etmenlere maruz kalmak.

— Gorevi geregi seyahat

etmek.

Dokuman Kodu:
GTHB.27.ILM.IKS/KYS.GT.06.07

Revizyon Tarihi: -

Revizyon No: 00

Yiirtirlik Tarihi:05.02.2018

Hazirlayan:

Onaylayan:

Kalite Yonetim Ekibi

Kalite Yonetim Temsilcisi

Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyad1:

Tarih /imza

Sayfa 4 /4




